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INFORME DIAGNÓSTICO 

FICHA TÉCNICA 

Razón social AFAL Cartagena y comarca 

Forma jurídica Asociación sin ánimo de lucro 

Actividad 
Tratamiento no farmacológico a personas 
con demencia y sus familiares 

Provincia Murcia 

Municipio Cartagena 

Teléfono 968126081-601220063 

Correo electrónico info@afalct.org 

Página Web www.afalct.org 

Recogida del diagnóstico  

Fecha de finalización del informe  

 

CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA ASOCIACIÓN 

Breve descripción. Tamaño, número de plantilla, posición social, descripción de la 
actividad… 
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ANÁLISIS 

Analizar los datos cuantitativos y cualitativos por los que describir y resumir la situación 
actual de los apartados diferenciados en el diagnóstico. 
-Grado de masculinización o feminización. 
-Existencia de segregación horizontal/vertical 
-Cualificación femenina/masculina 
-Evaluación por parte de la plantilla 
-Visibilización de las diferencias existentes (si las hubiera).  

 

Conclusiones sobre: 

-Selección 
 
-Formación 
 
-Promoción 
 
-Incentivos y bonificaciones 
 
-Representatividad 
 
-Prevención de acoso y discriminación 
 
 

Propuestas y sugerencias de la plantilla 

 

 


