ESTATUTOS DE LA ASOCIACION AFA LEVANTE
PREAMBULO

AFA LEVANTE, anlmunnmtc denominada AFAL Cartagena y Comarca, Asociacion de Familiares v

i oiras Fue constituida en Cartagena el dia 6 de febrero de
1.995, fue fundada por familiares de personas con la Enfermedad de ALZHEIMER, v sus estatutos
estaban acordes a lo dispuesto en la Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964, segiin acuerdo de
su Asamblea General constituida en 15 citada fecha

uprdlfmcmdenmammmdcﬁﬁihmsmmnﬂmyh Vil anica 12002, de

adors sociacién, que crea un marco juridico acorde con los principios
um_-r.mm:mnalmnumm una nueva v global reforma estatufaria, realizada en la Asamblea General
Extraordinaria cdnbradafldiavcummmgm o de dos mil custro, para la adecuacion legal a la

normativa oficial.

La legislacion para ser declarada de otilidad piblica se actualizé en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia veintidés de junio de 2012, por lo que se actualizaron los estatutos, para cumplir con la
legislacion oporuna.

En noviembre de 2017, como proceso de mejora de la entidad, se actualizaron los estatutos.

Debido al crecimiento de la entidad, a las mecesidades sociales existentes v promocicn de nuevos

. proyectos, se promueven una actualizacion de los mismos. Este crecimiento es debido, no solo al aumento

" de casos. sino, ademis a la necesidad del fomento de la prevencion vy, para ello se afaden nuevos fines La
creacién de la citada entidad tenia como cje central la atencion a pacientes con demencia, siendo el
Alzheimer y familiares. situacion que continuara teniendo capital importancia, v que también coexistira
con otros objetivos mas generales para poder adaptar el texio a Jas necesidades sociales acuales.

En consecuencia, los Esiatutos de AFA Levante. en Canagena el 26 de junio de 2021, se actualizaron, y
para la subsanacién v aciaracion de algunos términos en Carlagena el |0 de marzo de 2022, quedan
redactados en los siguientes términos:

CAPITULO I: DENOMINACION, CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION, AMBITO
Y FINES.

Art. |- Denominacion: Asociacion de familiares de personas con enfermedades neurodegenerativas y
prevencion de envejecimiento patoldgico del Levante. Conocida de maners sbreviada como Afa Levante,

Art.2.- Constitucién: inscritz en el Registro Nacional de Asociaciones con ¢l nimero 623786 (Seccion 1*).
declarada de utilidad pablica por el Ministerio del Interior el 14/%2012, de dmbito nacional, sin excluir la
posibilidad de desarrollar actividades de alcance supranscional, con capacidad plena de obrar. Esta
constitucion se realiza sin limitacion de tiempo, el acuerdo de disolucion se adoptard conforme la
legislacion vigente establece,

El dmbito territorial en el que AFA Levante podra desarroliar todas sus actividades serd esencialmente en
todo el territorio de Espafia, estando situada la sede principal en la Regidn de Murcia, con domicilio en
Alameda San Antdén, 29 baje, CP 30205, Cartagena, por lo que principalmente su dmbito de actuacidn
serd la Comunidad Amtdnoma de la Regidn de Murcia, sin perjuicio de tener ofras sedes o delegaciones en
otros municipios, v en otras comunidades auténomas nacionales yio supranaciopales,

Arl. 3.- A Es una persona juridica de natraleza asociativa y sin animo de lucro, de cardcter benéfico,
investigador, voluntarie, apolitico y aconfesional de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la
Constitucion, la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas
disposiciones vigentes que regulen la materia.



Art 4.- Serian fines generales de la Asociacidn:

Los fines generales de la entidad, se basan en unos principios fundamentales de humanidad,
imparcialidad, neutralidad. independencia, voluntariado, unidad y universalidad. Participando en todas las
:gmid:dasmmmlalguﬂdaddegmem,madnd. social, cultural, enfermedad ¥ fomentando |2
igualdad de oportunidades. asi como la investigacion, desarrolln e innovacidn como objetivos
transversales. Ademds. se realizard atendiendo a requisitos de desarrollo sostenible, fomentando Ia
concienciacion y participacion ambiental. Los fines generales, se alinean con los objetivos nacionales.
europeos, comunitarios y globales:

a) Prevenir v mejorar la calidad de vids de las personas, en los ambitos sociales, laborales.
sanitarios, familisres vy personales, 3 mavés de programas pmvemwns investigadores,
sociosanitarios, formativos, asi como cualguier otro tipo de intervenciones.

b) Atencibn social completa a los diferentes colectivos: infancia. adolescencia, adulter y persona
mayor, en caalquier género.

¢} Intervencidn con diferenies problemidticas como a personas con discapacidad, dependencia,
exclusion social, inmigracion, mayores, sin techo, proteccidn internacional, igualdad o violencia
de génern, asi como cualquier otra situacion de necesidad.

d) Mejorar, cooperar, unir entidades. asociaciones y sociedad en general, para la realizacion de
acciones como puede ser empleabilidad. formacion, exclusion social, concienciacion, brecha
digital, intervencion sanitaria. mediacién, investigacion, desarrallo e innovacitn.

e} Mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas afectadas por enfermedad de Alzheimer
¥ otros tipos de demencias vy patologias neurodegenerativas, asi como de sus familiores y/o
cuidedores.

Art. 5.- Seran fines especificos de la Asociacion:

Las fines especificos de la entidad son los de promover y desarrollar la mayor intervencion posible de la
asociacion, para cubrir las necesidades multidisciplinares de todas las personas con necesidades, en
cualquiera de los dmbitos o aspecios infegrantes, actuales v futuros, en interés de sus asociados.

A titulo informativa ¥ mo limitativo los fines especificos de la asociacidn son los siguientes:

a) Actuacidn con personas con cualquier caracteristica social, edad o género, necesidad social vio
enfermedad. Desarrollo de servicios de manutencion, emplen; v tratamiento de |a salud fisica,
cognitiva, emocional o mental y social.

b) Atencidn, promocidn, vio mejora de los derechos humanos, de la igualdad social de hombres v
mujeres, la erradicacion de la violencia contra las mujeres, de Ias condiciones de vida piblica y
privada, individual ¥ colectiva de las personas: en cualquier &mbito de actuacion.

¢) Actividad de investizacion, desarrollo e innovacion. (FFD+H)L

d} Actividad de mediacion, como método de resolucion de conflictos.

e] Promover € intervenir en la concienctacion, difusion e interaccion de los objetivos de la entidad.

fi Asesoramiento y formacion a la sociedad, a través de entrevistas. corsos, charlas, jornadas
cientificas, tanio de manera presencial como on-line.

2} Fomento de la emplesbilidad, como puede ser a personas afectadas de salud mental o de dificil
insercitn, sin perjuicio de atencion de todas las personas interesadas.

h) Asistencia, tratamiento v rehabilitacion, sociosanitaria a los familiares, cuidadores, ex cuidadores
v afectados.

i) Defensa de los derechos sociales, tanto colectivos como individuales.

i) Intervencidn y fomento en necesidades basicas como vivienda, alimentacion, seguridad, empleo
y exclusion social,

k) Fomento € intervencidn de empleabilidad para la poblacién general, asi come para colectivos
desfavorecidos o con discapacidad,

I} Fomento de ocio comunitario.

m) Participacidn e intervencidn en la proteccion del medio ambiente y actividades sostenibles.

n) Promover v propiciar el senfido de la accidn voluntada organizada, como  mstrumento
fundamental de la participacidn direcia v activa de la Asociecion en la sociedad, por medio de
artividades de interés general dirigidas a la satisfaccion dz] interés comunitario en el ambito de
actuacion.

a) Solicitar recursos que puedan ayudar en ls consecucidn de los objetivos de la Asociacion, ya
sean materiales, econdmicos, logisticos, etc.



p) Deteccidn, promocion y transformacion de accesibilidad universal

q) Contribuir al fomento ¥ ejecucion de la investigacién cientifica y tecnoldgica de cxcelencia en
todos los ambitos del conocimiento, de la wansferencia y aplicacion de los resultados de la
actividad investigadora y del aprecio social por la ciencia y la tecnologia,

r} Fomentar la interaccitn, cooperacidn y sinergia con otras entidades, para la mejorar de los
punios anteriores.

s} Asesoramiento general a los usuarios y familiares, tanto del proceso. como de la evolucidn de los
procedimientos. asi como los medios a su alcance para una mejorar calidad de vida.

t) Representacion, atencion y asistencia de personas con necesidades de apoyve, a solicitud del
propio interesado o previa resolucion judicial.

u} Elaboracion v emision de informes sociosanitarios judiciales,

La entidad puede emprender cualquier accitn directa o indirecta relacionada con sus objetivos si son
edoptados, cumpliendo con la legalidad, para desarrollar los fines de Iz misma

Art 6.- Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior, la Asociacion podra desammollar cualquisr
tipo de actividad relacionsda con sus fines generales v cspecificos;

a) Hospitalizacidn, asistencia sanitaria y de rehabilitacidn, incluso

b) adomicilio y mavil,

¢) Transporie sanitario ¥ adapiado a personas con movilidad reducida.

d) Prevencidn, vigilancia, atencitn ¢ intervencion en situaciones de riesgo.

e} Promocion v desarrollo de sctos culturales, deportivos vy relacionados con cualquier expresion
artistica.

fI  Gestion de residencias, centros de dia, pisos tutelados, centros sociales, teleasistencia. centros o
midulos especializados, atencién domiciliaria, asi como otros servicios de atencion y cuidado,

g) Formacion en el campo humanitario, sanitario, social v medio ambiental.

h) Desarrollo de purtal de formacion on-line.

i) Gestion de agencia de colocacidn.

J} Asistencia social a persones afectadas por situaciones de necesidad, enfermedad, sufrimiento,
marginacion, discapacitacitn, etc.

k) Desarrollo de actividades de recaudacion de fondos.

1} Investigacitn, renovacion v desarrollo de programas socios-sanitarios,

m) Gestion de proyvectos y programas de intervencion social y comunitaria de diversa indole.

n) Acciones de difusion v visibilizacion de las actividades, fines v de distintas iniciativas, a traves
de diferentes canales de comunicacion y soportes.

o) Cualguier otra actividad que permita sstisfacer las necesidades v los fines recogidos en los
presentes estatutos,

Las actividades se desarollardn con sujecion & lo dispuesto en el Articulo 32.1) de la Ley Organica
12002 de 22 de marzo, asi como con sujecion a lo dispuesto en ¢l Articulo 3 de la Ley 492002, de 23
diciembre de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos ¥ normas que la desarrolien v
sustituyan.

CAPITULO 1I: DE LOS/LAS SOCIOS/AS, DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTOS,
ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO/A.

La organizacion interna v el funcionamiento de la Asociacion serd democrifico, con pleno
respeto al pluralismo.

- Pueden asociarse iodas las personas mavores de edad v con capacidad de obrar que deseen
mwummfneﬁymﬂmluspmmﬁ Estatutos. Los/las socios/socias de forma general, tienen los
siguientes derechos:

7.1~ Panicipacion en las actividades de la Asociacion y en los drganos de gobiermo v representacion, a
cjercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea Genzral, de acuerdo con los Estatutos.

7.2.- A ser informados/as acerca de Ia composicidn de los drganos de gobiemo v representacion de a
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Lad



73.- A ser oldo/a con cardeter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ¢liella v a ser
informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga fa sancién,

7A4.- A impugnar Jos acuerdos de los drganos de la Asociacidn que estime contrarios a la ley o a los
Estatutos.

Art. 8.- Losflas socios/as vienen obligadosias a:

8.1.- Compartir las finalidades de la Asociacidn v colaborar pars la consecucidn de las mismas.

B.2.- Pagar las cuofas, derramas y ofras aporiaciones que, con ameglo a los Estatutos. puedan
comresponder a cada socioa.

B.3.- Cumplir ¢l resto de las obligaciones que resulien de las disposiciones estatutarias,

B.4.- Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los Grganos de gobiemo y representacion
de la Asociacidn.

Ari. 9.- La condicion de socio/a se pierde:

9._1.- Con actos que perjudiquen gravemente los intereses de la Asociacion.
9.2.- Por propia voluntad.

En todo caso. serd la Asamblea General quien decida sobre las posibles expulsiones de socios/as.

Ari 10.- Procedimiento de admision de socios/as:

10.1.- La admision de sociosfas podra ser decidida por la Junta Directiva o a quicn s¢ delegue v siempre
que cumplan ias condiciones previsias en los Estatuios,

10.2.- En todo caso, la Asamblea General ratificars o revocara las decisiones de la Junta Directiva.

10.3.- La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de las personas asociadas y recogerd en un
libro las actas de las reuniones de sus drganos de gobiemo y representacién.

Are11.- Tipo de socios:

I1.1.- Socios generales: Personas que satisfacen la cuota minima propuesta, pudiendo recibir cualquier
servicio, tiene voz y volo.

11.2.- Socios familiares: Familiares de personas afectadss por patologia, gue satisfacen la cuota minima
propuesta, prdiendo recibir cualquier servicio. v ieniendo derecho 2 voz y voilo,

11.3.- Socios adheridos: socios con derecho & voz, pero no a volo, podrin ser familiares, simpatizantes o
profesionales que muestra su apovo a la labor desamroliada por la asociacion, pero sin obligacion de
satisfacer la cuota minima.

11.4.- Socios de honor: personas, entidades o proyecios que la asociacidn estime que han colaborado a
comseguir los objetivos de esta. Tendrd derecho a voz, pero no a volo, no serd incompatible con ser socio.

CAPITULD 111: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE REPRESENTACION, LA
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS/AS ¥ LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 12.- Son Grganos de la Asociacion: la Asamblea General de Socios’as v la Junta Directiva
Art 13- La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacidn, integrado por las

personas asociadas, que adopia sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y
deberd reunirse, al menos, una vez al afio,



ArL 14.- Son competencias de la Asamblea General:

14,1 - Examen y aprobacién de las cuenias y balances del ejercicio.
14.2 - Decidir sobre la aplicarién de los fondos.

14.3.- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos v gastos.

14.4.- Aprobar reglamentos y normas de régimen intene.

14.5 - Eleccién de miembros componentes de la Junia Directiva,
14.6.- Las demés que resulten de los presenies Estatutos,

Art. 15.- Se convocara Asamblea General con cardeter extraordinario, para:

15.1.- Modificacién de Estatutos

15.2.- Disolucion de la Ascciacion

15.3.- Nombramiento de gestores y representantes.

I5.4.- Autorizer la enajenacién, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.

15.5.- Aprobar la federacién con otras Asociaciones.

15.6.- Solicitar 13 declaracion de la Asociacidn de utilidad publica.

15.7- Las que, siendo competencia de la Asamblea General, por razones de urgencia o necesidad, no
puedan csperar a su convodcatoria sin grave perjuicio para la Asociacidn,

Art. 16~ La Asamblea General Ordinaria se reunird dentro del primer semestre de cada afio y serd
convacada por ella presidenie’a con 15 dias de amelacidn, La citacidn sera por los medios existentes
vélidos y en ella se refieja el orden def din, lugsr, dia ¥ hora que contemplari primerz y segunda
convocatoria, scr necesaria la presencia de un tercio de losflas sociosfas como porcentaje minimo en la
primera convocaloria. Siendo validas las representaciones no superiones a cinco si recaen sobre la misma
persona v sicmpre que se realicen por escrito.

Art, 17.- La Asamblea Geners! se convocara por la Junta Directiva con caracter extraprdinario, cuando lo
solicite un pimero de asociados/es no inferior al 10%.

Art. 18.- Los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se adopiaran por mayoria
simple de las personas presentes y represeniadas. cuando Jos votos afirmativos superen a los negativos.
Mo obstante, requeriran mayoria coalificada de las personas presentes o representadus, que resultard
cuando jos votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la Asociacidn,
modificacién de los Estatutos, disposicion o cnajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del
drgano de represeniacion. De todas las Asambleas so levantard acta, que firmaran al menos, ellla
presidente/a v el/la secretario/a.

Art. 19- Los acuerdos gue atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la Aseciacion, podrén ser
recurridos en reposicion ente la Asambles General en €l plazo de un mes. A partir de la resolucidn del
recurso de reposicion quedard expeditada la via para recurrir ante la jurisdiceidn civil correspondiente.

Art. 20.- Como organo de representacidn que gestione y represente los intereses de la Asociacidn, de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General existira una Junta Directiva clegida
entre los asociados v estard compuesta por un/una presidente/a, vicepresidente’a, secretania/a, Tesorern/a
¥y, en su caso, 4 Vocales. Todos los miembros de |a Junta Directiva tendran que ser socios familiares y
mayores de edad.

Art. 21.- Los cargos de la Junta Directiva serén desempefiados durante un plazo de 4 afios pudiendo ser
reelegidos en sucesivas renovaciones y coincidiendo con la finalizacion del mandato. Siendo estos
gratuitos, sin perjuicio de cubrir gasios de representacion.

Art. 22.- Es competencia del/la presidente/a:

22.1.- Ostentar la representacion, administracion, direccidn ¥ gestidn de 1a asociacion conjuntamente con
la- Junta Directiva.

222 - Presidir y convocar as reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

22.3.- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion,

272 4.- Solicitar reunicn a la Junta directiva cugnias veces sea necesario v asi lo solicite.

22.5- Agordar con |2 Junta Directiva Ia admision de nuevos socios v proponer a la Asamblea General la
expulsion de aguellos que dieran lugar a la misma.



Art. 23.- De acuerdo con lo reflejado en el art. 20 y sin prejuicio del art. 19, existird un/a secretario’a, que
asumira las funciones que se concretan:

23.1- Custodiar y llevar los libros o registros digitales de actas y de socio de socios/as, documentos v
seflos de la Asociacion.

23.2 - Extender las actas de las reuniones v expedir certificados de las mismas con el visto hueno della
presidente/a.

Art. 24.- De acuerdo con lo reflejado en el art. 20 y sin prejuicio def art. 19, existird un‘a Tesorero/a que
asumira las funciones que se concretan:

24.1.- Custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden la contabilidad.

24.2- Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la Asociacion pars su aprobacién por la
Asamblea General.

24.3.- Autorizar, junto con el/la presidente’s, la disposicion de fondos.

CAPITULO IV: PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS.
Art 25 - Afa Levanie, carece de patrimonio fundacional.
Art. 26.- Los medios econdmicos para atender sus fines serén los siguientes:

26.1.- Las cuntas de fos'as socios/as.

26.2- L.os donativos o subvenciones que puedan ser concedidas por organismos plblicos, corporaciones
locales, entidades privadas o particulares.

26.3.- Las donaciones, herencias v legados gue sean aceptados.

26.4.- Los ingresos que puedan recibir por ef desarrollo de sus sctividades, siempre que ello no desvirtiie
el cardcter no lucrativo de la asociacion.

Art. 27.- El ejercicio econdmico coincidini con el afio natural,

La Asociacion dispondrd de una rclacion actualizada de sus asociados/as. llevara una contohilidad
ordenada y adecuada a su actividad que permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones
realizadas. Para ello, llevard digitalmente un registro Diario v un regisiro de Inventarios v las Cuentas
Anusles.

La Junta Directiva, con cardcter anual ¥ dentro del primer semestre del afio en curso, presentard a la
Asamblea Greneral para su aprobacion la liquidacidn de cuentas del afio anterior; que deberdn expresar la
imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de Ia situacion financiera, asi como el origen, cuantia,
destino ¥ aplicucion de los ingresos piblicos percibidos.

CAPITULO V: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION

Art. 28 - Para la modificacion de los Estatutos que afecte al contenido previsto en el articulo 7 de fa Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Ascciacion, se requerira el acuerdo
adoptado por la Asamblea General convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser obijeto de
inscripeion en ¢l plaro de un mes y solo producira efectos, tanto para las personas asociadas como para
losdlas terceres/as. desde que se haya procedido a su inscripeion en el Registro de Asociaciones.

Las restantes modificaciones producirén efectos para los/las asociados/as desde el momento de
su adopcion con arreglo a los procedimientos estatutarios. mientras que para los/las terceros/as serd
necesaria, ademds, la inscripcion en el Registro correspondienie.



LIQUIDACION DEL PATRIMONIO. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Art. 29 - La Asociagion se disolvera por las siguientes causas:

29.1.- Por la voluntad de los/las socios/as. acordada por las dos terceras partes de losflas mismos:as.
29.2.- Por sentencia judicial.
29.3 .- Por ofras causas determinadas legalmente.

Art. 30.- Acordada la disolucion voluntaria, la Junta Directiva procedera a cfectuar la liguidacion v
disolucidn de la Asociacion, carrespondiendo al/laflos/las liguidador/alesfas:

30.1.- Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

30.2.- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean previsas para la liquidacion.
30.3.- Cobrar los créditos de la asociacibn.

30.4.- Liquidar ¢l patrimonio y pagar a los/las acreedores/as,

Arl. 31.- El haber resultante, en su caso, una vez efectuada la liquidacion, serd donado a una entidad de
caracter benéfico que previamente hava acordado la Asamblea General.

Ari. 32.- Concluido el procedimiento de disolucion y liquidacion, se solicitard la cancelacion de jos
asientos en ¢l Registro de Asociaciones.

En Cartagena, || de marzo de 2022

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

Maria José Regueiro Hemandez Lucas Botl Martin
" L
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