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ACTA CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
TECNICO Y DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE
CARACTER ESPECIFICO DENOMINADO “CREANDO OPORTUNIDADES, GENERANDO
RECUERDOS”, EXPEDIENTE 2026-03-91J0OV-0004 DIRIGIDO A PERSONAS
DESEMPLEADAS DE 18 A 29 ANOS, BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS,
CUYO ENTE PROMOTOR ES, LA ASOCIACION AFA LEVANTE.
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£ TITULARES
22 - Ménica Egea Martinez En Cartagena, a 22 de mayo de 2026 y, reunidas
25% - Maria Belem Garcia Carrero en las instalaciones del SEF de Cartagena, las
§’§ personas al margen relacionadas, actuando
;2 como Presidente/a de la Comision Mixta,
é% Por la ENTIDAD PROMOTORA. Ménica Egea Martinez , todo ello conforme a lo
%8 TITULARES dispuesto en el articulo 3 de la Orden de 24 de
- Raul Nieto Galera octubre de 2023, del Presidente del SEF, por la
- Rubén Carrion Martin que se aprueban las bases reguladoras por el
que se desarrollan los programas
experienciales, incluidos en los programas

publicos mixtos de empleo-formacion y se
establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la ejecucion de dichos
programas en el ambito de la Regién de Murcia.

utonoma de Murcia, segn articulo 27.
ntos e introduciendo del cddigo seguro

Se procede a la formacion de la Comision
Mixta, asi como a la preparacion del Plan de
actuacion del proceso de seleccion del
personal formador, directivo, de apoyo y del
alumnado-trabajador del Programa experiencial
de caracter especifico dirigido a personas
desempleadas de 18 a 29 anos,

beneficiarias del sistema nacional

de garantia juvenil, con numero de
expediente 2026-03-91J0OV-0004 denominado
“Creando Oportunidades, generando
recuerdos”
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GARCIA CARRERO, MARIA BELEM

NIETO GALERA, RAUL
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Siguiendo el desarrollo de la reunidn, se ha elaborado por parte de la Comisién mixta, el Plan de
actuacién cuyos objetivos son:

A. Disenar el perfil de los candidatos/as en relacion al puesto y establecer las pruebas a
realizar y el baremo a aplicar.

B. Establecer calendario y ubicacion de la fase de seleccion

C. Criterios de publicacion de listas de personas seleccionadas y reservas y criterios para
sustitucion de bajas.

D. Definir el modelo de Acta de Seleccion.

Los documentos Anexos a este Acta, recogeran las Bases reguladoras del proceso de
seleccion, asi como todos los requisitos y otros elementos a tener en cuenta por las personas
candidatas, que se han establecido por esta Comision.

tran en los recuadros.

24200000008

A. Perfil de candidatos-as y pruebas a realizar
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Los perfiles a seleccionar son:

A.1. Alumnado-trabajador

/2015. Los firmantes y las fi
(SV) CARM-10dcadd6-55d0-11f1

Certificado Profesional/Especialidad Numero
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES

ARRION MARTIN, RUBEN

SSCG0111. GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA

SANT0062. IGUALDAD DE GENERO EN EL SECTOR
SANITARIO Y SOCIAL

10

FCOI13 INICIACION A LA INFORMATICA Y EN
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

CTRR0018 MOVILIZACIONES, TRANSFERENCIA,
DEAMBULACION CON DEPENDIENTES PREVENCION
DE RIESGOS PROFESIONALES

CTRR0010 ESTRATEGIAS PERSONALES DEL
CONTROL DEL ESTRES, BURNOUT Y RIESGOS
PSICOSOCIALES

CTRI0015 IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO
LABORAL

CTRO0018 ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD para TALLER PARA ELABORACION
DE CV

CTRO0024 COMPETENCIAS BIODIGITALES PARA LA
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD para TALLER
SOBRE RECURSOS PARA BUSQUEDA DE EMPLEO
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Total 10

La seleccion del alumnado ira precedida de la tramitacion de la oferta de empleo, con el
procedimiento de preseleccién establecido por la convocatoria de la Orden de bases, que,
tendra en cuenta la adecuacién al puesto de trabajo a desempefiar. En el caso de que el
sondeo no consiga el numero suficiente de candidaturas solicitadas, se hara difusion de
dicha oferta, pudiendo ademas realizarse un procedimiento de convocatoria publica y
conforme con la convocatoria y la orden de bases.

A.1.1. Requisitos del alumnado-trabajador

a) Cumplir los requisitos de edad, demandantes de empleo en el SEF vy, estar inscritos como
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, ser personas desempleadas,
entendiéndose como tales, personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupados, registradas en los servicios publicos de empleo, con independencia de su
nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religion o creencias, ideologia, enfermedad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, siempre y cuando estas circunstancias no
condicionen el cumplimiento de las obligaciones, compromisos y requisitos formativos y
practicos del proyecto. La consideracién de persona desempleada vendra determinada por la
situacion laboral en que se halle la persona participante al inicio del proyecto.
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Tener una edad comprendida de entre 18 y 29 afos, y, contar con cualquiera de las siguientes
titulaciones para el acceso a un certificado de profesionalidad de nivel 2:

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Certificado de profesionalidad de nivel 2.

Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV
del real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente al certificado de profesionalidad.
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b) Cumplir los requisitos para firmar un contrato de formacion en alternancia en el proceso de
seleccion y en el momento de la incorporacion al proyecto, asi como los que establezca la
normativa reguladora de los certificados profesionales o de titulacion y acreditacion para cursar
la formacion.

Como regla general, no podran ser seleccionadas aquellas personas que hayan participado en
anteriores proyectos de empleo y formacion o programas experienciales de empleo y formacion
subvencionados por el SEF. No obstante, cuando existan razones justificadas de indole
territorial o formativa, la comision mixta podra admitir la seleccidon de personas que hayan
participado en estos proyectos con anterioridad.

GARCIA CARRERO, MARIA BELEM
5 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

NIETO GALERA, RAUL

1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:/

En ningln caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido
expulsadas o abandonado voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa
justificada.

Las personas seleccionadas deberan cumplir los referidos requisitos a la fecha de su
incorporacion al proyecto. En caso de que entre la fecha de inicio del proceso de
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seleccién y la de incorporacion se produzca una variacion en cualquiera de ellos, el
alumno o alumna debera comunicarlo inmediatamente a la comisién mixta de seleccién
antes de que se produzca su incorporacion definitiva.

A.1.2. Procedimiento de seleccion

Realizada la preseleccion, una vez incorporadas las candidaturas a la oferta, se les citara para
que realicen el proceso de seleccion que haya determinado la comision mixta en funcion del
nivel del certificado de profesionalidad u otros requisitos, que se imparta en el programa.

Unica fase: Entrevista personal

En la entrevista personal se puntuara favorablemente la adecuacién al puesto de trabajo a
desempenar, valorando aspectos como la motivacion personal para participar en el proyecto de
las personas solicitantes, su situacién laboral actual, su disponibilidad, su capacidad de
adaptacion al proyecto, sus condiciones profesionales para el desarrollo de las tareas, o sus
posibilidades de insercién laboral derivadas de su participacion en el programa.
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A.1.3. Sustituciones y bajas

Tras el inicio de los proyectos, para el supuesto de baja de alguna de las personas participantes
con anterioridad a la finalizacién del proyecto, el procedimiento de sustitucidon se establecera
en el acta de seleccion, que se realizara a través de la correspondiente lista de reserva creada.
En caso de agotar la lista de reserva, se procedera a iniciar un nuevo proceso de seleccion,
utilizando preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo gestora del
programa.

A.2. Personal técnico (director, coordinador, administrativo y expertos docentes)
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1- La entidad promotora propone personal propio para la direccion y personal administrativo.

2- La seleccion del personal tanto de un coordinador como un docente en Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (SSCS0208), y Gestion de
llamadas de teleasistencia (SSCG0111).

Por lo que, tras comprobar el cumplimiento por parte de estas personas de los requisitos
establecidos en la normativa reguladora del certificado de profesionalidad a impartir, procede la
aprobacion de dicha propuesta, en las siguientes personas con las siguientes funciones:

DIRECTOR. -
Raul Nieto Galera

GARCIA CARRERO, MARIA BELEM
5 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
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COORDINADOR.-
(Bajo oferta)

ADMINISTRATIVA. -
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B - Estefania Pifiero Fraile

- Vanessa Osete Asuncién (de forma mas puntual)

EXPERTOS/AS DOCENTES

SSCS0208, SSCGO0111, SANT0062, FCOI13, CTRR0018, CTRRO0010,
CTRI0015, CTROO0018, CTRO0024

(Bajo oferta)
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A.2.1. Personal directivo y administrativo

a) Funciones personal director:
e Interlocutor de AFA Levante ante las diferentes administraciones publicas competentes.
e Controlar el cumplimiento de las normas, procedimientos e instrucciones que afecten al

proyecto.
e Velar por el correcto desarrollo general del proyecto.

b) Funciones personal coordinador:

e Planificar, coordinar, dirigir y controlar actividades formativas y de ejecucién del
proyecto.
Coordinar a los diferentes profesionales que ejecutan el proyecto.

Elaborar memoria e informes de actividades.

Impartir materias transversales.

Posibilidad de impartir alguna otra formacion, de ser necesario.

Ejercer liderazgo y autoridad para transmitir los objetivos a conseguir por el grupo y

mantenimiento de la disciplina y el reglamento de funcionamiento interno del grupo, en
caso de su existencia.
e Seguimiento y supervision general de los participantes del proyecto.
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b) Funciones del personal administrativo; bajo las directrices del personal directivo:

e Ejecutar y controlar el presupuesto.

e Gestionar tareas ante el SEF y ante 6érganos y entidades externas.

e Realizar tareas técnicas en materia administrativa, de personal, gestion
documentacion, informatica.

GARCIA CARRERO, MARIA BELEM
5 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

NIETO GALERA, RAUL
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A.2.2. Personal formador, bajo las directrices del personal directivo y en consonancia con el
personal administrativo:

a) Funciones

e Impartir conocimientos técnicos (tedérico-practicos) relativos a la materia a impartir del
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certificados de profesionalidad correspondientes y la posible formacion

complementaria anexa a la memoria y la supervision del trabajo efectivo de los

alumnos trabajadores.

Elaborar la documentacion propia de la formacion.

Otras funciones docentes: habilidades y recursos pedagogicos que faciliten la accion

de formar

Controlar las normas en materia seguridad y prevencion de riesgos.

Servir de nexo de union entre docentes y el personal directivo y administrativo, como

canalizador de las necesidades de los alumnos-trabajadores y la entidad promotora.
e Tutorizar las practicas de los alumnos.

B. Calendario y ubicacion de la fase de seleccién

Una vez aprobado el procedimiento de seleccidén para el/la alumnado-trabajador, la entidad
procedera a presentar oferta de empleo ante la oficina de empleo de Cartagena a través del
procedimiento 2080, para el/la alumnado- trabajador, ademas de formador y coordinador.
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Las ofertas la realizan desde la oficina del SEF de Cartagena, y en el caso de ser necesario se
podra publicar las bases de seleccién en la pagina web de la entidad www.afalevante.ong, asi
como, simultdneamente en la pagina web del SEF (www.sefcarm.es).

C. Criterios de publicacion de listas de personas seleccionadas y reservas

En el caso de convocatoria, una vez publicada, las sucesivas comunicaciones a los aspirantes
se llevaran a cabo a través de la pagina web de la asociacién, www.afalevante.ong.

Los listados con la relacion de las personas seleccionadas y reservas, se publicaran en la
pagina web de la asociacion www.afalevante.ong como en la del SEF. En el acta se indicara el
procedimiento y el plazo de presentacion de alegaciones. Las incidencias y reclamaciones que
se puedan suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran resueltas por la Comision
Mixta, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.
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La contratacion de las personas seleccionadas quedara supeditada a que se den las
circunstancias favorables para poder dar inicio con las garantias suficientes al proyecto
experiencial.

D. Modelo de Acta de seleccion

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se levantara Acta de seleccion de las personas
seleccionadas para cada uno de los perfiles, firmada por todos los miembros de la Comision
mixta.

GARCIA CARRERO, MARIA BELEM
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Cada Acta de seleccion incluira, los siguientes aspectos:
> N° Oferta de Empleo.
> Descripcion del baremo aplicado a cada perfil.
» Orden de candidatos/as por orden decreciente especificando los criterios.
» Criterios de sustitucion en caso de producirse bajas.
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Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
acta se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

En Cartagena, a 22 de mayo de 2026, (documento firmado digitalmente al margen)

Por AFA LEVANTE Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion
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